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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al san
Sonmeden yurdumun ustinde titen en song
0 benim milletimin yldadir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancal

Catma, kurban olayim, cehreni ey g

Garb'in afakint sarmigsa celik zrhik

Benim iman dolu gogsum gibi serhadd

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imanth =
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdenl, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim biliir, belki yann... belki yanndan da yakmn.

Bastiin yerleri "toprak!” diyerek gecme, tam!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki foda?
Suheda hiskiracak toprag siksan, suheda!
Cani, canam, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan benl dunyada cuda.

Ruhumun senden, l1ahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gogsune nd-mahrem eli,

Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;

Her cerihamdan, l1&hi, bosamp kanh yagim,
Fiskine rih-l macerred gibl yerden na'sim;
0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudwr, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidw, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

A0

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Turk gencligi!

Birincl vazifen,
Trk istiklalini, Tirk Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza vo mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur,
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktr.

Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti

mudafaa mecburiyetine dusersen,

vazifeye atimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkdn ve seraitini dusinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namisait

bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istiklidl ve cumhuriyetine kastodecek dismanlar,
butin dinyada emsali gorulmemis
bir galibiyetin mumessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatamn,

bitun kaleleri zaptedilmis,

butun tersanelerine girilmis,

butiun ordulan dagitidlmis ve

memieketin her kosesi bilfill isgal edilmis olabilir,

Bitdn bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memlieketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirier.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini,
musteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr G zaruret icinde
harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadd!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tirk Istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktu!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.




SUNUS:

Gecmisten glinumiuze gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz,
artik kaginilmazlari da 6niimuze sererek kendini gostermektedir. Giigli ekonomik ve sosyal
yapi, gugli bir Ulke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukga blylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak digslincesiyle Surekli yenilenmeyi ve
kalite kaltirinl kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite kaltird olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri
kapsayan stratejik plan hazirlanmistir.

Ali Kul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en blyik amacimiz yalnizca lise
mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere isik tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Turkiye Cumhuriyetini
daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ali Kul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve 0gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinki resmidir
ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.

Ali Kul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amac¢
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sirecglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Isa OZDEN
Okul Miidirii
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gegilerek okulumuzun amag;,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiraten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI | EKiP BILGILERI
ADI - SOYADI UNVANI | ADI - SOYADI UNVANI

AYKUT ACIKEL Miidiir Bas Yardimcisi I ERSIN AYKAC Elk.Elek.Tek.Alan Sefi
AYSE KARAN Miidiir Yardimcisi ZEYNEP SARLAYAN Bilisim Tek. Alan Sefi
CiHAN KIDAL Midiir Yardimcisi I DILEK KOGAK Coc.Gls.ve Egt.Alan Sefi
GONUL ASKIN Okul Aile Birligi Baskani I NURAY AKKOCA Kim.Tek.Alan Sefi

| SERDAR ALPUL Tiirk Dili ve Edb. Og.

| ISMAIL HAKKI CIMEN Tarih Ogretmeni




BOLUM Il: DURUM ANALIzi
A - OKULUMUZUN KISA TANITIMI:

Tarih¢emiz

Okulumuz, Ahat Biiylikarpat Cok Programli Lisesi adiyla 1997-1998 egitim-6gretim yilinda
Tevfikbey ilkdgretim Okulu’na ait binanin 3. katinda Muhasebe Béliimii ile egitim 6gretime
baslamistir. 11 kasim 1997 tarihinde kendi binasina tasinmis ve il Ciraklik Mesleki Egitim
Kurulu karari ile 1998-1999 6gretim yilinda Genel Lise programi acilmistir. Okulumuz ilk
mezunlarini 1999- 2000 egitim 6gretim yilinda vermistir.

Okulumuzun arsasi Atatiirk’iin silah arkadasi Abdiilahat Biiyiikarpat tarafindan Milli Egitim
Bakanhgr’na bagislanmis ancak arazi devir islemlerinin gerceklesmemesi ve daha sonra
arsa millkiyetinin merhum emekli 6gretmen Ali Kul’un varislerine gegmesi neticesinde
istanbul Milli Egitim Miidiirligiiniin 08.07.2003 tarih ve 2 sayili komisyon karan ile
okulumuzun adi Ali Kul Cok Programli Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 2008 - 2009
egitim yilinda deprem gliclendirmesi kapsaminda onarim gérmiigtiir. Okulumuz 2013-2014
egitim — ogretim yilinda spor salonuna kavusmus olup 29.05.2017 tarihinde Ali Kul Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi ismini almistir.



B - OKULUMUZUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER
TEMEL BiLGILER TABLOSU — OKUL KUNYESi

iLi: ISTANBUL

ILGESI: ESENYURT

ADRES:
Turgut Ozal Mahallesi 108 Sokak No:6

COGRAFi KONUM:
http://alikulmtal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

TELEFON: 0212 690 93 68

FAX: 0212 690 93 69

E-POSTA: 763476@meb.k12.tr

WEB: Http://alikulmtal.meb.k12.tr

KURUM KODU: 763476

OGRETIM SEKLi: TEKLI EGITIM

OKULUN HiZMETE GiRiS TARiHi: 11.11.1997

TOPLAM CALISAN SAYISI: 8

KiZ: 711
ERKEK: 980
TOPLAM: 1402

OGRENCI SAYISI:

KADIN: 43
ERKEK: 39
TOPLAM: 82

OGRETMEN SAYISI:

DERSLiIK BASINA DUSEN OGR.SAYISI: 43

SUBE BASINA DUSEN OGR.SAYISI: 35

OGRETMEN DUSEN OGR.SAYISI: 17

30’DAN FAZLA OGR. OLAN SUBE SAYISI: 23

OGRETMENLERIN KURUMDAKi ORT. GOREV SURESi: 7 YIL



http://alikulmtal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:763476@meb.k12.tr
http://alikulmtal.meb.k12.tr/

CALISAN BILGILERI TABLOSU:

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
OKUL MUDURU VE MUDUR YARDIMCISI 5 3 8
MESLEK OGRETMENi 17 15 32
BRANS OGRETMENI 16 24 40
REHBER OGRETMEN 2 1 3
YARDIMCI PERSONEL 3 4 7
GUVENLIK PERSONELI 1 1
OKULUMUZ BINA VE ALANLARI:
OKUL YERLESKESINE iLiSKIiN BILGILER:
OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR YOK
OKUL KAT SAYISI 2 GCOK AMAGLI SALON +
DERSLIK SAYISI 32 GCOK AMAGLI SAHA +
DERSLiK ALANLARI (m?) 50 KUTUPHANE +
KULLANILAN DERSLIK SAYISI 49 KiMYA LABORATUVARI +
SUBE SAYISI 37 BILGISAYAR LABORATUVARI +
iDARE ODALARI ALANI (m?) 18 iS ATOLYESI +
OGRETMENLER ODASI ALANI (m?) 75 BECERI ATOLYESI +
OKUL OTURUM ALANI (m?) 3254 | PANSIYON +
OKUL BAHCESI (agik alan) (m?) 5230 | DESTEK EGiTiM ODASI +
SANATSAL, BiLIMSEL VE SPORTIF 2730
AMAGLI TOPLAM ALAN (m?)
KANTIN (m?) 27
TUVALET SAYISI 6
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU:
AKILLI TAHTA SAYISI 48 TV SAYISI 2
MASAUSTU BILGISAYAR SAYISI 133 YAZICI SAYISI 14
TASINABILIR BILGASAYAR SAYISI 8 FOTOKOPi MAKINASI SAYISI 2
PROJEKSIYON SAYISI 5 INTERNET BAGLANTI HIZI 50 Mb/s
KAYNAK BILGISI:
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 450000 600000 1000000 1250000 2000000
Okul Aile Birligi 1500000 2550000 3000000 3500000 4000000
Kira Gelirleri 420000 650000 800000 1000000 1250000
Déner Sermaye 1500000 3000000 4000000 4500000 5000000
Dis Kaynak/Projeler - - - -
Diger -
TOPLAM 3870000 6300000 8800000 10250000  [12250000




HARCAMA BILGISI:

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

GELIR GiDER BILGiISi:

2021 2022 2023
YILLAR
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 248730 {70000 474745 198000 1314879 (320000
Kuigiik Onarim 60000 120000 310000
Bilgisayar Harcamalari 10000 27000 410000
Buro Makinalari Harcamalari 30000 72145 195000
Telefon 1730 3700 7200
Sosyal Faaliyetler 40000 80000 240000
Kirtasiye 37000 73900 120000
GENEL 248730 174745 1232200




PAYDAS ANALIZi:

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGRENCi ANKET SONUCLARI:

1. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; SINIFLARIN FiziKi SARTLARININ YETERLi OLMADIGI
( SIRA-MASA-SINIF BOYASI) BELIRLENMISTIR.

SINIFLARIMIZIN OGRENCi MASA VE SANDELYELERi YENILENMiS VE TUM SINIFLARIMIZ
BOYATILMISTIR.

2. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; OGRENCi ORTAK ALANLARININ BAKIMSIZ OLDUGU
BELIRLENMISTIR.

ORTAK ALANLAR YENIDEN BOYATILMIS, GICEKLENDIRILMIS, GRAFFITIi CALISMALARI YAPILMIS,

SANAT VE SAIIRLER SOKAKLARI OLUSTURULMUSTUR.

3. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; OGRENCi TUVALETLERININ TEMiZ OLMADIGI
BELIRLENMISTIR.

OGRENCILERIMIZE AIT TUVALETLERIMIZIN BAKIM VE ONARIMLARI YAPILMIS, BOYATILMIS,

CALISMAYAN MUSLUKLAR YENILENMIS, ESKi SABUNLUKLAR YENILERI iLE DEGIiSTiRiLMIiS, TUVALET

KAGITLARI VE KAGIT HAVLULAR EKLENMISTIR.



OGRETMEN ANKETiI SONUCLARI:
1. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; BiLGISAYAR LABORATUVARLARINDAKI BiLGISAYARLARIN ESKi
OLDUGU VE CALISMADIGI BELIRLENMISTIR.
FIRMALARLA YAPILAN GORUSMELER NETICESINDE OKULUMUZA 50 ADET YENi BiLGISAYAR BAGISI
YAPILMASI SAGLANMIS VE LABORATUVARLARDAKI ESKi BILGISAYARLAR YENILERi iLE
DEGISTIRILMISTIR.

2. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; OGRETMENLER ODASININ BAKIMSIZ VE ESYALARIN VE
DOLAPLARIN ESKi OLDUGU BELIRLENMISTIR.

OGRETMENLER ODASI BOYATILMIS, TUM OGRETMEN DOLAPLARI VE OTURMA ALANLARI

YENILENMIS, KLIMA TAKILMISTIR.

3. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; OGRETMENLER ODASINDA BULUNAN BILGISAYARIN VE
YAZICININ GALISMADIGI BELIRLENMISTIR.

OGRETMENLER ODASINA ALL IN ONE PC ( KASASIZ BIiLGISAYAR ) ALINMIS VE YAZICI YENILENMISTIR.

4. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; OGRETMEN TUVALELERiNiN BAKIMSIZ OLDUGU

BELIRLENMISTIR.
OGRETMENLERIMIZE AIT TfUVALETLERIMIZIN BAKIM VE ONARIMLARI YAPILMIS, BOYATILMIS,
CALISMAYAN MUSLUKLAR YENILENMIS, ESKi SABUNLUKLAR YENILERI iLE DEGISTIRILMiS, TUVALET
KAGITLARI VE KAGIT HAVLULAR EKLENMISTIR.

VELi ANKETi SONUGCLARI:

1. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; OKUL GIRiS KAPISININ BiR BASKA OKUL iLE ORTAK
KULLANILMASININ SORUN OLUSTURDUGU VE OKULUN GiRiSININ BULUNAMADIGI
BELIRLENMISTIR.

GEREKLi iZINLER ALINARAK OKULUMUZUN GiRiS KAPISININ YERi DEGISTiRiLMiS VE ARAMA
MOTORLARINDA GiRiS NOKTASI GUNCELLENMISTIR.

2. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; VELi TOPLANTILARI, SEMINER SINIFLARIN ORTAK
CALISMALARININ YAPILABILMESi iCiN GEREKLi ORTAMIN OLMADIGI BELIRLENMISTIR.
KONFERANS SALONUMUZ TAMEMEN YENILENMiIS VE MODERN BiR GORUNUME
KAVUSTURULMUSTUR.

3. UYGULANAN ANKET SONUCUNDA; OKULUMUZUN WEB SIiTESININ GUNCEL OLMADIGI
iCERIGINDE HiC BiR BiLGiNiIN BULUNMADIGI BELIRLENMISTiR.
3 AYLIK BiR CALISMA SONUCUNDA OKULUMUZ WEB SIiTESi GUNCELLENMIiS VE TURKIYE
SIRALAMASINDA 53 BiN OKUL ARASINDA 16. SIRAYA YUKSELMISTIR.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madari/mudurligiu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER:

Giicli Yonler

0 grenciler (:)grenmeye istekli 6grenci yapisi
Ogrencilerin sosyal kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel,ulusal ve uluslararasi
alanlarda basarili olmasi

Calisanlar Deneyimli, geng , dinamik ve istekli bir kadronun olmasi

Veliler Egitim-6gretime 6nem veren,destekleyici,okulla iletisimi saglam veli profili

Bina ve Yerleske

Okulun ekolojik bir ¢evre i¢in de olmasi,aydinlik,ferah ve ¢evreyle dost bina

Donanim Okulun fiziki donaniminin yeterli olmasi,atdlye ve labaratuvarlarin donanimlarinin tam
olmasi, kiitiiphane ve kamera sisteminin olmasi
Biitce Bakanligimiz ve velilerimiz tarafindan ekonomik olarak desteklenmesi.

Yonetim Siirecleri

Geng,dinamik,deneyimli,isini seven etkin bir yonetim kadrosunun olmasi

lletisim Siirecleri

Ogretmen dgrenci iletisimin kuvvetli olmasi
Ogrenci okul yonetimi ve dgretmen iletisimini kuvvetli olmasi
Universite ve STK larla giiglii isbirligi

vb Kurumsal ve gelenekleri olan koklii bir egitim kurumu olmast
yoniindeki ¢abalarin olmasi

Zayif Yonler

0 grenciler Ogrencilerin akademik bagariginin diisiik olmasi,6grencilerde,hedef eksikligi
Ogrencilerin ulasim probleminden dolay1 gec kalmalar1 ve devamsizlik problemi,,sosyo-
ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Calisanlar Calisanlarin sosyal,psikolojik ve iletisimsel yonden yeterince desteklenmemesi
Zimreler arasi iletisimin istenilen diizeyde olmamasi
Bazi 6gretmenlerin motivasyon eksikligi

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi ,anne baba ayr ailelerin ¢ok

olmasi,velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

yeterli sinif olmamasi nedeniyle ikili egitim yapilmasi,okul kantininin ihtiyaci

karsilamamasi

Donanim

Okul binasinin eskiligi nedeniyle siirekli tadilat ve tamirat gerekmesi,




Biitce

Okul binasinin eskiligi nedeniyle siirekli yapilmasi gereken tadilat ve tamiratlar

icin biitce yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Bazi branslarda kadrolu 6gretmen eksikligi,

Iletisim Stirecleri

Yaygin ve orgiin egitim kapsaminda veli katiliminin yetersiz olusu
Mezunlar derneginin olmayisi

vb

DISSAL FAKTORLER:

Firsatlar

Politik Okulun resmi kurum,sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimler ile gii¢lii isbirligi

Ekonomik Cevrede sanayi kuruluslarinin fazla olmasi sebebiyle destek imkani potansiyelinin
olmasu,,is yerlerinin fazlaligi sebebiyle stajyer 6grencilerin kolaylikla is imkanlarina
kavusmasi

Sosyolojik Okulun mezunlarla diyalogunun giiclii olmasi
Velilerimizin okulumuzu, disiplin ve egitim kalitesi nedeniyle tercih etmeleri

Teknolojik Fatih projesi kapsaminda yeterli donanima sahip olmasi,atdlye ve labaratuvarlarin

donanimlarinin yeterli kapasitede olmasi

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerin gelisimsel yonden bir olumsuzluk olugturmamasi

Ekolojik Sehrin giiriiltiisiinden uzak olmasi,dogayla i¢ ige bir egitim §gretim saglanmasi

Tehditler

Politik STK ve iiniversitelerle yeterli iletisim ve isbirliginin saglanamamasi

Ekonomik Cevredeki kuruluslardan egitime yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Aile yapilarinin pargalanmus ailelerden olusmasi,sosyo-ekonomik ve egitim durumlarinin
yetersizligi

Teknolojik Okulun gevresinde yeterli sayida MOBESE kameralarinin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Meslek lisesi olmamiz nedeniyle 6gretmenler tarafindan Proje okul ve Anadolu

Liselerinden sonra tercih edilmemiz

Ekolojik

Okulun bulundugu bélgenin ulasim sikintisi,okulun bahcesinde yiiksek gerilim

hatlarinin bulunmasi




GELiSiM VE SORUN ALANLARI:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tG¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere
egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap,
kurum kaltirlid, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel
Bireyler

Egitime Ihtiyac Duyan

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden vyola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.




GELiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ:

TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERISiM

Sinif tekrarl yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Okulun tercih eden 6grencilerin basari diizeyinin disik olmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

Ogretmen egitim, mesleki gelisim icin yapilan etkinliklerin arttirimasi

Okul rehber 6gretmenine dugen 6drenci sayisinin fazla olmasi

Veli egitim seviyesinin dlslk olmasi

1.
1
2
3
4
5
6
7

Istihdam durumu

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul sagligi ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

Okulumuzda ikili egitimin yapilmasi

Teknolojik alanindaki gelismelerin takip edilmemesi

Okul Guvenligi konusunda yetersizliklerin olmasi

Ortaokuldaki basarisiz 6grencilerin meslek lisesine yonlendirilmesi

9.sinif dgrencilerinin oryantasyonu

Istihdam politikalari

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Sosyal ve kulturel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kapasitenin ustiinde 6grenci alinmasi

Caligan ve 6grencilerin egitim teknolojilerini kullanma kapasitesinin digik olmasi

Ekonomik butce yetersizligi

Yardimci hizmetli sinifinda yetersizlik




BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlidgimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, g¢ahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Ogrencilerimizi ve cevremizi Atatiirk ilke ve inkildplari dogrultusunda, disiplinli mesleki ve
ahlaki yeterlilige sahip, kendine givenen ve her turli gelismeyi dinamik ve demokratik
anlayisla 6zimsemis toplumun fertleri olarak yetistirmektir.

ViZYON

Bolgemizde mesleginin gerektirdigi egitimi almis ve ahlakini 6zimsemis ara elemanla,
sanayi kuruluslar arasinda kopri olusturan ve tercih edilen kurum olan, yiksek 6grenime
daha fazla Ogrenci gonderen, mesleki niteliginin yaninda sosyal ve kiltirel yonden
yeteneklerinin farkinda olan ve kullanabilen saglikli ve basarili bireylerin olusmasina katkida
bulunan, AB standartlarina esdeger egitim olanaklarina sahip, 6rnek bir okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

e Turk milletinin milli ve manevi degerlerini esas aliriz.

e Atatlrk ilke ve inkilaplari dogrultusunda calisiriz.

e Okulumuzun kurulus amaci olan mesleki ve teknik egitimin Ulke gelecegine yon
verecegine inaniriz.

e Basarinin ben anlayisina degil biz anlayisina bagli olduguna inaniriz ve ekip ¢alismasini
esas aliriz.

e Demokratik ortamin yasatilmasi ve bultin 6grencilerin 6grenme slrecine etkili
katihminin saglanabilmesi icin vazgecilmez unsur olarak gordigimuz icin disipline
inaniriz.

e Sirekli gelisimin ilk sartinin degisim, degisimin sartinin da yeniliklere 6n yargisiz
yaklasim olduguna inaniriz.

e Firsat esitligini okulda yasatiriz.

e Kurum calisanlari ve o06grencilerimiz okulumuz camiasinin bir ferdi olmanin
sorumlulugunu bilir ve bu anlayisla hareket ederler.

e Ailelerin egitim slirecine etkili katiiminin énemine inanir onlarin istek ve onerilerine
Onem veririz.

e Ogrenci, toplum ve aile beklentileri odakl calisiriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, O6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirutilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzdaki 6grencilerimizin egitimlerini tamamlatarak sonraki yillarda is dlinyasinda
aranan, nitelikli ara elemanlar olmalaridir.

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrencilerimize rehberlik yaparak devamsizlik ve okul terk oraninin her sene azaltarak 2019
yilinda % 1 seviyelerine indirmek.

Performans Gostergeleri:

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1.2 14-17 yas kayit
No bolgesi kiz gocuklarinin % 98 %100
okullasma orani (%) %100 | %100 | %100 | %100

Okullagsma orani
PG.1.1.1.3 14-17 yas kayit
bolgesi okullasma orani (%) | %95 %100

%100 | %100 | %100 | %100

o) 0, o) [s)
PG.1.1.2 | Okulumuzigin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100

Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin

PG.L13 | %) %50 | %60 | 980 | %90 | %100 | %100
Bir egitim ve 6gretim déneminde PG.1.1.4.2 9. Sinif %30 %25 | %20 | %15 | %10 | %10
PG.1.1.4 | 6zurlu ve 6ziirstiz 20 glin ve Gzeri PG.1.1.4.3 10. Sinif %25 %20 | %15 | %10 | %5 %2
devamsizlik yapan 6grenciorani (%) | PG.1.1.4.411. Sinif %15 %12 | %8 %5 %2 %1
PG.1.1.4.5 12. Sinif %10 %8 %5 %2 %1 %0




Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Kanit  bolgesinde —yer alani e ik Plan ) )
ogrencilerin tespiti calismasi o 01 Eylul-20 Eylil
1. Ekibi
yapilacaktir.
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin
'2' tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Mudir Yardimcist | 01 Eylul-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
L1 velileri ile 6zel ayllk  toplanti ve | Rehberlik Servisi fler aym  son
3 e haftasi
gorusmeler yapilacaktir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencileri bir iist 6gretime hazirlama ve Egitim Ogretim ile istihdam iliskisinin
gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerimize mesleki yeterlilik kazandirarak hem istihdam da hem de kendi
alanlarinda Universiteye yerlestirme oraninin her yil % 10 oraninda artirilmasi.



Performans Gostergeleri:

Mevcut HEDEF
N PERFORMANS GOSTERGESI
° 0 S GOS GES 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1.2 9. sinif yilsonu basari puan
IniTyrisonu basart puant 61,84 | 6225 | 6342 | 6412 | 6575 | 68,34
ortalamalari (Tim dersler)
PG.2.1.1.3 10. fyil
Yilsonu 0. sinifyilsonu basari puani 6898 | 6975 | 70,65 | 71,35 | 72,50 | 74,98
ortalamalari (Tim dersler)
PG.2.1.1 | basaripuani PG.2.1.1.4 11. sinif yilsonu basari puani
ortalamalari £ 418 1L siniTylisonu basari pu 73,45 | 7392 | 7421 | 7586 | 7591 | 77,45
ortalamalari (Tim dersler)
PG.2.1.1.512. §.|n|f yilsonu basari puani 873 84,82 | 851 85,6 86,2 873
ortalamalari (Tum dersler)
- PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.2 DYK ile ilgili (DYK) sayisi (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2 De"sEekIerpe yetistirme kurslarina %27 %28 %30 %31 %33 %34
katilan (DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3.1 Disipli lan 68 i
) ’ isiplin cezasi alan 6grenci orani %9 %85 | %s 97 %6.5 %4
PG.2.1.3 Odiil/ceza (%)
o dstergeleri Gr- i 58 i
g g PG.2.1.3.2 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani %21.4 %227 | %248 %24,85| %26,3 %27.4
(%) (yilsonu)
PG.2.1.4.1 Turkge 10,63 11,29 | 13,62 14,2 15,42 17,63
Okulun™YT | pG.2.1.4.2 Matematik 1,96 362 | 474 682 |79 8,96
PG.2.1.4 | net
ortalamasi | PG-2-1.4.3 Sosyal Bilimler 6,2 7,25 | 862 10,2 | 116 13,2
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 1 1,91 2,12 3 3,5 4
PG.2.1.5.1 Turk Dili ve Edebiyati 7,12 9,10 10 12,31 | 13,64 15,12
PG.2.1.5.2 Matematik 1,58 2,25 2,62 3,32 4,45 5,58
PG.2.1.5.3 Fizik 1,2 1,88 2,2 2,62 3,32 3,50
PG.2.1.5.4 Kimya 1,2 1,97 2,2 3,62 3,80 4,2
Okulun AYT PG.2.1.5.5 Biyoloji 1,2 1,86 2,2 2,62 3,32 3,9
PG.2.1.5 | net »£+2.2.0 BIyoloJl , : ) , ) ,
ortalamasi PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 1,85 2,07 3,22 3,8 45 5,85
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 1,85 2,36 3,22 41 5,2 5,90
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 1,85 2,17 2,22 3,1 3,65 4,85
PG.2.1.5.9 Din Kiiltlr{ ve Ahlak Bilgisi 3,97 4,58 4,62 4,75 5,84 5,97




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.1 | gelistirecek nitelikte olmasina yonelik zimre ¢alismalari | Ders 6gretmenleri Yil boyunca
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi
ici ik | hedefl konulacak, gost | . .
2.14 !gln i sayls'a' edve er O.m.'l acar, gos ereeler 12.sinif 6gretmenleri Yil boyunca
izlenecek ve gelisim saglanmasi igin gerekli énlemler
alinacaktir.
D Usuk olan 68 ilerin Rehberlik isi .
215 .ers"b?§ar|5|'duu§u olan 6grencilerin Rehberlik Servisi Rehber gretmenler Vil boyunca
ile gbrismesi saglanacaktir.
2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul idaresi Kasim-Ocak-Nisan-Haziran
21.8 ODM’nin  yaptigl  sinavlarin  sonuglarinin  zimre Ziimreler

diizeyinde degerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul blnyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders
2.1.2 | basarilar ile st o6grenime katkisi takip edilecek, | Okul idaresi
aksayan yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin

2.1.11 yitkseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Yabanci dil 6gretmenleri Aralik-Nisan
21.12 Sinif tekrar yapan 6grencilere yonelik etkin rehberlik Rehber ogretmen
calismalari yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.



Performans Gostergeleri:

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2023
2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi 3 3 3 4 4 5
saylsl
PG.2.2.1.2 Yerel/ulusal veya uluslararasi
. diizevde &diil al . 3 3 3 4 4 5
PG.2.2.1 Okulun proje Uzeyde 6dul alan proje sa.y|5|
gostergeleri [’uG.Z.Z.'l.?, Uluslararasi projelere katilan 60 60 60 70 70 70
Ogrenci sayisi
??.2.2.1.4 Uluslararasi projelere katilan 4 4 4 5 5 5
Ogretmen sayisi
PG.2.2.2."1 Iiehberlik servisinde 6grencilerle 550 600 600 650 650 700
yapilan goérisme sayisi
2.2.2.2 i isi i
PG : Ii(ehberllk servisinde velilerle 708 720 785 852 860 902
yapilan goriisme sayisi
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde
Rehberlik servisi ;)ag;z’lcmenlere verilen musavirlik hizmeti 65 66 70 75 80 82
PG.2.2.2 tkililik
G e" " . PG.2.2.2.4 Meslekler ve Giniversite tanitimina
gostergeleri L - o . S
yonelik etkinlik sayisi (Universite gezileri, 12 20 25 25 30 40
seminer, toplanti vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve Universite tanitimina
yénglik etkinliklere (Universite gezileri, %70 %80 %85 %85 %85 %87
seminer, toplanti, konferans vs) katilan
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti
Okulveliisbirligi | ¢, " gl top 3 3 3 3 3 3
PG.2.2.3 toplanti - P
gostergeleri PG.2.2.3.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi 70 70 70 70 70 70
toplantilarina katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci %20 %21 %22 %25 %28 %30
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kilturel faaliyete katilan 6grenci %20 %25 %25 %25 %30 %30
PG.2.24 kultu.rel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci %10 %15 %20 %25 %30 %40
sportif alanlarda
en az bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci %25 %30 %30 %30 %40 %40
faaliyete katilm | PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) %3 %10 | %12 | %15% | %15 | %20
Sosyal PG.2".2'.'5.':'[ Pkulun katlldlgl sosyal sorumluluk 6 7 9 10 10 10
uluk ve gonullulik calisma/proje sayisi
rum
PG.2.2.5 ::all: etu ! PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gonulltlik
.. v . calismalarina/projelerine katilan 6grenci %10 %18 %20 %22 %25 %25
gostergeleri
orani (%)
PG.2.2.6 Kutlphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %65 %75 %80 %85 %95 %95
PG.2.2.7 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 6 8 9 11 13
PG.2.2.8 Geri donlstime gonderilen atik miktari (Kilogram) 1000 2000 | 2000 | 2200 | 2300 | 2500




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Universitelerle ishirlikleri kurulmast igin calismalar Rehber 5retmen 5 dénem
yapilacaktir.

2.2.2 Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Zumre baskanlan 2.dénem

223 Il, |.Ige ve .ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim tesvik Okul idaresi Yil boyunca
edilecektir.

22.4 Ogrencive 6§r¢?tmenlerin proje hazirlama egitimleri almalari Okul idaresi Vil boyunca
desteklenecektir.

225 R.eh.berll'k.serV|S|.n|n ¢alismalari hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik dgretmenleri | eyl
bilgilendirilecektir.
Rehberlik ¢al lariile ilgili konul konf I

226 e t.)erl _g_a ismalarii e. ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik 5gretmenleri | ekim
seminer diizenlenecektir.

227 Ogrgtmefwlerln r.ehberllk servisinden misavirlik hizmeti almasi Rehberlik 5gretmenleri | Yil boyunca
tesvik edilecektir

228 Vell—ogrena—?gretmen |§b|.rI|g|n| guglendirmek igin sinif veli Okul idaresi Kasim-nisan
toplantilari diizenlenecektir
Ogrencilerin okul disi egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri . .

2.2.9 kul Yil
icin Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul idaresi Il boyunca
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve . . .

P . . . Co Okul idaresi ve zimre

2.2.10 | kultarel faaliyetlerini gerceklestirmeleriicin ilgili paydaslarla Yil boyunca
e baskanlari
isbirligi calismalari yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,

2.2.11 | kulturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi Zumre baskanlan Yil boyunca
saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.12 | 6grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal Tim 6gretmenler Y1l boyunca
acidan gelisimleri saglanacaktir.

2.2.13 Kitldphanenin kitap sayisi ve tlirli zenginlestirilecektir. Katliphane kultibi Y1l boyunca
Kitap okuma oranlarinin artiriimasina yonelik etkinlikler . .

. . . . .. Okul idaresi ve .

2.2.14 | dizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle s s .| Ocak-haziran
- . - edebiyat 6gretmenleri
odullendirilecektir.

2215 Atiklarin geri donlsiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Tam gretmenler Vil boyunca

yapilacaktir.




TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ihtiyac durumu ve biitce imkanlari dogrultusunda, uygun egitim ortamlari olusturacak
sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istihdam edilen
personelin yeterlilik, donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak,
Ulusal standartlar cercevesinde, cogulcu, katilimci, seffaf , hesap verebilir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

.« . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Ogretmenlferl'n motivasyonunu artirmaya yonelik 5

yapilan etkinlik sayisi 4 6 7 8 9

- v . h. . . Ve .
PG.3.1.2 Ogur.e.tm?lj ba§|na dl.Js.en izmet ici egitim saati 30 30 30 35 20 45

(Egitim Ogretim yili igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani | %30 %30 %35 %40 %50 %55
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) %15 %20 | %25 %30 %35 %35
PG.3.1.5 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 17 17 17 16 15 15
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin galisma motivasyonunu ve is tatminini
3.11 artirmaya yonelik kiltirel, sanatsal, sosyal ve sportif | Okul idaresi Ara tatiller
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansisti egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi

Personelin  mesleki gelisim faaliyetlerine  katilimi

313 desteklenecektir. Okulidaresi

314 Per.sorwel memnuniyetinin  artirlmasi  icin  gerekli Okul idaresi Ara tatiller
etkinlikler yapilacaktir.

315 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul idaresi Vil boyunca

edilecektir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini saglayacak bicimde stirdirilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve | 1,94 2,14 2,44 2,90 3,04 3,34
PG.3.2.1 o f
kulturel faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 Ogrenci basina diisen harcama miktari 310 350 400 550 650 750
PG.3.2.3 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) %70 %60 %60 | %60 %60 %60
PG.3.2.4 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan %10 %50 %60 %70 %75
PG.3.2.5 Ly - . %40
o6grencilerin memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.21 O“gr(?na ba§|na. .duscler?. sosyal, sanatsal, sportif ve Tim 6gretmenler Yil boyunca
kiltarel alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
322 Okul bakim onarim ihtiyaclar zamaninda Okul idaresi vil boyunca
karsilanacaktir.
3.2.3 Cok amacgli salon, kitliphane, destek odasi, spor odasi Okul idaresi Vil boyunca
v.b. alanlarin bakimi yapilacaktir.
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, | Kantin denetleme
3.2.4 T ... . . K Her ay
calisan  personele  yonelik egitimler  verilmesi | komisyonu
kul glivenlik k I trekli k [V k
3.2.5 Okul glivenlik kameralarinin strekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi Vil boyunca
yapilacaktir.
3256 Is gg\{enllgl kapsaminda c.)kulur? tm birimlerinin risk Okul idaresi vil boyunca
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel strecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
Performans gostergeleri
. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1 Paydaslarl.n. karar .alma streclerine katihmi igin 3 3 3 9 10 1
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okulinternet sayfasinin gériintiilenme sayisi 7000 8000 8000 8500 9000 9500
PG.3.3.3 | Velitoplantilarina katilim orani (%) %45 %50 %55 %58 %62 %65
PG.3.3.4 isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 6 7 7 7 3 9
paydas sayisl




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Kavrar alma  sireglerine  paydaslarin ~ katilimi Okul idaresi
saglanacaktir.
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme ¢alismalari yapilacaktir. Bilgisayar 6gretmeni Yil boyunca
V-elillerin- toplantilara katilimini sag-la?yabilmgk .i(.;in Okul idaresi ve sinif '
333 bilgilendirme toplantilari gergeklestirilecek, iletisim oy . Kasim- Nisan
rehber 6gretmenleri
araclarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Rehber 5retmen Vil boyunca
yapilacaktir.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2021 2022 2023
YILLAR
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 248730 {70000 474745 198000 1314879 (320000
Kuigik Onarim 60000 120000 310000
Bilgisayar Harcamalari 10000 27000 40000
Bliro Makinalari Harcamalari 30000 72145 195000
Telefon 1730 3700 7200
Sosyal Faaliyetler 40000 80000 240000
Kirtasiye 37000 73900 120000
GENEL 248730 474745 1232200

VI. BOLU

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi ola

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim mudurligi ve Bakanhk

M: iZLEME VE DEGERLENDIRME

rak ikili bir ayrima gidilecektir.

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.




