MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI

1. Muhasebe ve Finansman Alaninin Tanimi:

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan bilgisayarli muhasebe, dis ticaret ofis
islemleri, finans ve borsa hizmetleri dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
O0gretim veren bir alandir.

2. Muhasebe ve Finansman Alaninin Amaci:

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerde sektorlerin ihtiyaclari, bilimsel
ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek

elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.

3. Dal Programlari:

3.1. Bilgisayarli Muhasebe:
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Tanimi: Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine aitbelgelerin
tasnif, kayit, dosyalama ve arsivleme islemlerini bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari
yetistirmek amacglanmaktadir.



3.2. Dis Ticaret Ofis Hizmetleri:

Tanim: Dis ticaret ofis elemanhgl mesleginin gerektirdigi hizmetleri ylritmek igin gerekli
olan islemleri takip etme ve dis ticaret muhasebe kayitlarini tutma vyeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Dis ticaret ofis elemanhgl mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar
yetistirmek amaclanmaktadir.

4. Giris Kosullar:

Ogrencilerin saghk durumu, Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmalidir.

5. istihdam Alanlari:

Muhasebe ve Finansman alanindan mezun olan o6grenciler, sectikleri dal/meslekte
kazandiklar yeterlikler dogrultusunda;

Finans, muhasebe ve dis ticaret gibi ticari faaliyeti olan her turdeki kurum/kuruluslar,
Muhasebe, muhasebe ve mali misavirlik, yeminli mali misavirlikler,

Sirket ve isletmelerin muhasebe birimleri vb. yerlerde calisabilirler.

6. Olgme Ve degerlendirme:

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gecme ve Sinav Ydnetmeligi'ne gore
cesitli 6lcme araclari kullanilarak 6grencilerin degerlendirilmesi esastir. Buna gore;

Dersin altindaki moddillerin islenisi sirasinda kazandigi (bilgi, beceri ve tavirlar) yeterlikler,
Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim faaliyetleri degerlendirilerek
ogrencilerin dersteki basarisi belirlenir.



7. Belgelendirme:

Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller diploma ekinde belirtilir.
Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandigi yeterlikleri gésteren
ve bir yaygin mesleki ve teknik egitim programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger
belge verilir.

Ogrencinin  kazandigi mesleki vyeterlikler sertifikaya yénelik belgelendirmelerde
degerlendirilir.

Meslek lisesi mezunlarina, 3308 sayili kanuna gore, dogrudan ISYERI ACMA BELGESI verilir.
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8. Egitim Siiresi:

Alan programinin toplam egitim suresi, 9. siniftan sonra 3 6gretim yili olarak planlanmistir.
Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayrilmis dagilimi, Muhasebe ve
Finansman alani haftalik ders cizelgesi, dersler ve modiiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi
gibi uygulanir.

9. Ogretim Yéntem ve Teknikleri:

Moduler ogretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi destekleyici yontem ve
teknikler uygulanir.

Ogretmenler dgrencilere rehberlik eder.

Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

Ogrencilerin aktif olmasi saglanir.

Ogrenciler arastirmaya ydnlendirilir.

Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yénelik yéntem ve teknikler uygulanir.



10. is Birligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar:

Ogrenciler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam imkanlari ve planlama
konularinda, cevredeki Universiteler, sivil toplum kuruluslar, muhasebe birolar, vergi
daireleri, Sosyal giivenlik kuruluslari, belediyeler, il Ozel idareler Genel Sekreterligi, ticaret
ve sanayi odalari, iISKUR, meslek odalari, ilgili bakanhklar, SPK, KOBI, buyik 6lcekli diger
firmalar ve meslek elemanlariile is birligi yapilarak yonlendirilir.

11. Ogrenci Kazanimlari:

Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak 6grenci;
Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

Muhasebe ve Finansman alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.
Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
eDikkatli olmak

e Dirust olmak

e Etkili ve glizel konusmak

e Guler yuzli olmak

e insan iliskilerine 6zen gdstermek

e Ekip calismasina uygun olmak

e Yeniliklere acik olmak

e Sir saklayabilmek

e isleri zamaninda bitirmek

e isyeri calisma prensiplerine uygun davranmak
e Meslegi ile ilgili etik ilkelere uygun davranmak




CALISMA ORTAMLARI VE KOSULLARI

Muhasebe hizmetleri genellikle biiro ortaminda yuritilmektedir. Temiz biiro ortamlarinda,
isci saghgi ve isci glivenligi agisindan dnemli bir risk bulunmamaktadir.

Muhasebe de kullanilan bildirge ve beyannameler ginli oldugundan, vergi ve
yikamlultkler yerine getirilirken zaman ¢ok onemlidir. YikUmlulGklerin gininde yerine
getirilmesi zorunludur.

Meslek mensuplarinin kazanglari, muhasebe ve mali musavirlerin yasalarla diizenlenmis
olan S.M.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali Misavir Odalari) tarafindan bir tarife ile
belirlenmektedir. Alt meslek gruplarinin kazanglarn ise isyerlerine gore degisiklik
gostermektedir.

iS BULMA iMKANLARI

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali miusavirlik birolarinda, dis ticaret ve finans
kuruluglarinin ilgili departmanlari ile ticari isletmelerin muhasebe servislerinde ¢alisabilirler.
Ayrica her turli kurulusun mali islerle ilgili bélimlerinde ¢alisabilirler. Meslegin oldukca
genis bir calisma alani mevcuttur.

EGiTiM VE KARIYER IMKANLARI

Meslek egitimi, ortadgretimde Anadolu Meslek Programi uygulayan okullarda verilmektedir.
Bu okullardan mezun olanlar meslek yiksek okullarinin ilgili bélimlerine ek puan alarak
onlisans dlzeyinde egitim alirlar.

Onlisans programini tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinavi’nda basarili
olduklar takdirde alanlari ile ilgili lisans programlarina gecebilirler. Bu egitimden sonra
OSYM'nin yapacagi sinav neticesinde basarili olanlar lisans diizeyinde egitim de alabilirler. is
yerlerinde belli bir stire calisarak idari yonden de ilerleme saglamalari mimkunddr.

Ayrica, 3568 Sayili Kanun ile diizenlenmis olan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci
mali misavir, yeminli mali misavir unvanlarini da belirli galisma sartlarini yerine getirerek
alabilirler.
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